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ZFP Investments, investi¢ni spole¢nost, a.s., IC: 24252654, se sidlem Antala Staska 2027/79, Kr¢,
140 00 Praha 4, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil B, vlozka
18374 (déle jen ,Spolecnost”) pfijala v souladu s platnymi pravnimi predpisy politiku odménovani,
ktera definuje souhrnné zasady a postupy odménovani (dale jen ,Politika odménovani“).

Politika odménovani je dokument schvaleny dozorci radou Spolec¢nosti a je pravidelné vyhodnocovéna
jeho aktudlnost. Zaroven je Politika odménovani pravidelné nezdvisle provérovdna pracovnikem,
vysledek provéreni je uveden v ro¢ni zpravé compliance.

Vzhledem k velikosti a organizacnimu uspotadani Spolecnosti neni ztizen vybor pro odménovani, jeho
funkce plni dozorci rada Spolec¢nosti.

Pro ucely Politiky odménovani jsou pracovnici Spolecnosti a jejich Fidicich a kontrolnich organa
roz¢lenéni do nasledujicich skupin:

1. Osoby, které maji vyznamny vliv na rizika, jimz muizZe byt Spolecnost, resp. Spolecnost jako
obhospodarovany fond vystaven, a to:

a) ¢lenové fidiciho organu Spolecnosti, resp. vedouci osoby (dle definice pfislusnych
pravnich predpisu)

b) ¢lenové kontrolniho organu Spolecnosti

c) pracovnici odpovédni za ¢innost obhospodarovani majetku

2. Ostatni kontrolni funkce (pracovnici vykonavajici ¢innosti vnitfniho auditu, compliance, fizeni

rizik)

3.  Ostatni pracovnici.
Za odménu se povaZzuje mzda, Uplata, zvlastni penzijni vyhody a jiné vyhody a obdobné pfijmy osoby.
Odména mUze byt fixni nebo variabilni. Pro pfiznani a vyplaceni variabilni odmény je potieba splinit
kritéria definovana pravidly odménovani.

Pracovnici ve vnitfnich kontrolnich funkcich jsou nezdavisli na utvarech, které kontroluji, jsou
odménovany podle pInéni cili stanovenych pro danou kontrolni funkci.

Variabilni odména mUze byt pfiznana pracovniklim vykonavajicim ¢innost obhospodarovani majetku.
V pripadé mimoradného pracovniho vykonu mize byt variabilni odména pfizndna i ostatnim
pracovnikdm.

Pracovnici Spole¢nosti, ktefi plsobi v organech spolec¢nosti, v nichz ma ucast fond obhospodarovany
Spolecnosti, mohou mit narok na odménu. Tato odména je sjednavana zejména jako fixni.

K vyplaceni flexibilnich odmén dojde pouze v pfipadé udrzitelné celkové finanéni situace Spolecnosti.
O tom, zda je vyplaceni odmén v souladu s celkovou financni situaci Spolecnosti, rozhoduje fidici organ
po predlozeni hospodarskych vysledkl predchazejiciho hospodarského (kalendarniho) roku.

Spolecnost pfijala v ramci Politiky odménovani nasledujici pravidla predejiti moZnému obchazeni tcelu
odménovani:
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A. Pracovniklm/pfijemcim variabilni odmény, ktefi by méli byt vyplaceni ve finanénich
nastrojich, se vyslovné zakazuje sjedndavat pojisténi nebo jiné individualni zajistovaci strategie
spojené s touto odménou.

B. Zvlastni penzijni vyhody nejsou pracovnikiim Spoleénosti poskytovany.

C. Variabilni slozka odmény, ktera by byla ptiznana/zaru¢ena bez ohledu na vykonnost,
neni Spolecnosti poskytovana, svyjimkou splnéni kvalitativnich ukazatell ze strany
jednotlivych pracovnikl/prijemct variabilni odmény.

D. Platby poskytované v souvislosti s pred¢asnym ukoncenim smluvniho vztahu odrazi
vykonnost pracovnika dosazenou v prabéhu doby, ve které vykonaval ¢innosti pro Spolecnost,
a neodménuji nedspéch. Takovéto platby schvaluje fidici organ. V ptipadé, Ze se jednd o ¢lena
fidiciho organu, musi byt takovéto platby schvaleny dozorci radou.

Stranka3z3



